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Изменения и дополнения в Коллективный договор 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Ягодка» с. Чернолес

В связи с приведением в соответствие коллективного договора 
регистрационный №12 от 26.01.2024 г. срок действия с 25.01.2024 г. по 23.01.2027 
г., изложить в новой редакции:

Раздел III Трудовые отношения
3.1.7 Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий 
трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 
третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

3.2.17 Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника.
3.3.1 Критерии массового увольнения определяются областным отраслевым 

и территориальным соглашением. Уведомление выборный орган первичной 
профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно 
содержать проекты приказов сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.Не 
допускать увольнение по инициативе работодателя (за исключением увольнения 

'*• по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или И части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ):
- супруга погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившего в 
повторный брак, в течение года с момента гибели (смерти) ветерана боевых 
действий;

- женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 
ребенка в возрасте до шестнадцати лет, другое лицо, воспитывающее 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребенка), являющееся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях.



3.3.6 Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 
и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:

- применяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением в образовательных 

учреждениях профессионального образования, если обучение 
осуществляется по условиям трудового договора и (или) ученического 
договора, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций (неосвобожденных от основной работы) в период их 
избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет;

отнесенные в установленном порядке к категории граждан 
предпенсионного возраста;

- лица, получившие среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступившие на работу по 
полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;

родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации.- призванные на военную службу по мобилизации или 
поступившие на военную службу по контракту, либо заключившие 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в зонах боевых 
действий.

Раздел IV Подготовка дополнительное профессиональное образование и 
аттестация педагогических работников

4.1.3 При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах:
500 рублей - по Липецкой области;
700 рублей - за пределы Липецкой области



Раздел V Рабочее время и время отдыха

5.1.14 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы - в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).Очередность 
предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
Использование ежегодного отпуска в удобное время предоставляется 
отдельным категориям работников, имеющим:

- ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,
- трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим 

из детей 14 лет,
- одинокой матери и отцу, имеющим одного ребёнка и более в 

возрасте до 14 лет и в других случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по 
их желанию в удобное для них время (ст. 123, 262.2 ТК РФ);

- ветеранам боевых действий, бывшим мобилизованным, 
контрактникам, добровольцам.
5.1.20 Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда 
обеспечивается право на дополнительный отпуск не менее 7 календарных 
дней.

5.2.1 Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 
случаях:

- в связи с заключением брака или в связи с заключением брака 
детей - 3

дня;
- в связи с проводами сына в армию - 2 дня;
- в связи с рождением ребенка его отцу - 3 дня;
- в связи с рождением ребенка бабушке, дедушке - 1 день;
- в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, отца, 

матери,
родителей супругов, сына, дочери, брата, сестры) предоставить - 3 дня;

- в связи со смертью двоюродных братьев, сестер, тети, дяди, 
бабушки, дедушки - 2 дня;



- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;
- в связи с проводами ребенка в школу - (1 сентября, на 

праздники
«Последний звонок» и «Выпускной») - 1 день;

5.2.2 Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых 

действий- до
35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 
году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
Раздел VI Оплата и нормирование труда

6.1.2.3 Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.
6.1.12 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от начисленных, 
но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм 
в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 
право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 
задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы 
должны были быть выплачены при своевременном их начислении по день 
фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику 
денежной компенсации повышен коллективным договором в соответствии 
с частью второй ст.236 ТК РФ).

6.1.14 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных 
трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований :

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения



решения аттестационной комиссией;
при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 

работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в учреждении, или со дня представления документа 
о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при получении образования или восстановлении документов 
об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении почетного звания, награждении 
ведомственными знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

при присуждении ученой степени доктора или кандидата 
наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской 
Федерации решения о выдаче диплома;

при награждении государственными наградами Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации - со дня принятия решения о 
награждении.

Педагогическим работникам, трудоустроенным в течение 
трех лет после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования, выплачивается единовременное 
пособие в соответствии с Законом Липецкой области от 27.12.2021 N 
46-03.

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

6.1.15 Порядок выплат компенсационного и стимулирующего 
характера определяется Положением об оплате труда 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад «Ягодка» с. Чернолес.

Становлянского муниципального округа Липецкой области
6.1.16 Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты труда 
устанавливаются на основании оценки выполнения утвержденных, за период, 
предшествующий отпуску, но не превышающие максимальный размер 
действующих показателей результативности работы, педагогическим 
работникам:
- возобновившим в течение полугода трудовые отношения по должности с 
которой были уволены, устанавливаются на основании оценки выполнения 
утвержденных показателей результативности работы, за период, 
предшествующий увольнению;
- приступившим к работе по окончании отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из отпуска по уходу 
за ребенком, по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 



предоставляемого до одного года по истечении 10 лет непрерывной работы; 
при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, при переводе на иную педагогическую 
должность, при переходе на аналогичную должность в другую 
образовательную организацию.
Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплаты за 
высокие результаты труда могут быть установлены по истечении первого 
месяца работы на основании оценки выполнения утвержденных показателей 
результативности».
Установление ежемесячных выплат стимулирующего характера в 
вышеуказанных случаях следует осуществлять на основании личных 
заявлений, направленных в комиссию, созданную в образовательной 
организации для проведения оценки выполнения утвержденных показателей 
результативности работы педагогических работников.
Решение об установлении размера стимулирующих выплат принимается 
руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, либо с иным 
представительным органом работников, на основании результатов оценки 
профессиональной деятельности педагогического работника, 
представленных комиссией, созданной для этих целей.
При увольнении работников осуществлять стимулирующие выплаты за 
результативность работы в предыдущем учебном году пропорционально 
отработанному времени в течение учебного года и в случае отсутствия 
виновных действий работника, повлекших увольнение.
6.1.21Работники, имеющие медицинские
осуществлению профилактических прививок, подтверждённые документом 
медицинского учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой 
работы на период объявленной осложненной эпидемиологической 
обстановки. В случае невозможности по объективным причинам перевода на 
режим удалённой работы ,то такой работник отстраняется от работы с 
сохранением средней заработной платы.
Раздел VII Охрана труда и здоровье
7.2.2 Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 
обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 
оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не 
менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы 
затрат на предоставление образовательных услуг.
Раздел VIII Социальные гарантии ,льготы и компенсации
8.1.1 Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 
заседаниях выборного органа первичной профсоюзной организации 
принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения 
средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на 
оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 



работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного 
обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др.
8.2.11 Освобождать работников образовательной организации от платы за 
содержание их детей в дошкольной образовательной организации.
8.3.1 При наличии средств экономии по фонду оплаты труда или за счет 
средств от приносящей доход деятельности (при наличии) оказывать 
материальную помощь работникам в размере 5000 руб. в случаях, 
установленных Положением об оплате труда:

в связи с:
- в связи с рождением ребенка у сотрудника;
- в связи с юбилейными дата (50-, 60-летием) со дня рождения;
- в связи с уходом на пенсию по старости;
- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его 

родителей, детей, стихийные бедствия, продолжительная (свыше 1,5 
месяцев) болезнь сотрудника и (или) членов его семьи, работнику, 
призванному на военную службу по мобилизации или поступившему на 
военную службу по контракту, либо заключившему контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, и членам его семьи.

Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному 
желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на 
досрочную страховую пенсию по старости в размере 3000 рублей за счет 
средств работодателя.

Заведующий МБДОУ «Ягодка» 
с. Чернолес

Председатель профсоюза
О.В.Прилепская

М.Н. Кондратьева


