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О внесении изменений в  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
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Изменения в Коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Ягодка» с. Чернолес 

 

В связи с приведением в соответствие коллективного договора 

регистрационный №12 от 26.01.2024 г. срок действия с 25.01.2024 г. по 
23.01.2027 г. Раздел IХ. Поддержка молодых педагогов изложить в новой 

редакции:  

Раздел IХ. Поддержка молодых специалистов. 

9.1. Стороны при рассмотрении вопросов закрепления в образовательной 

организации молодых специалистов, предоставления мер социальной поддержки 

статус «молодой специалист» определяют в соответствии с пунктом 8.1. 

областного отраслевого Соглашения: 
- для выпускников организаций среднего профессионального и высшего 

образования в возрасте до 35 лет, поступающих на работу в образовательные 

организации после завершения обучения в течение двух лет. 
- для обучающихся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические 

науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения и допущенных к занятию педагогической деятельностью по 
основным общеобразовательным программам; 

- для обучающихся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения и 

допущенных к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам. 
9.1.1. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях и действует в 
течение пяти лет.  

9.2. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 

профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов 

стороны совместно: 
- содействуют профессиональной и социальной адаптации, закреплению на 

рабочих местах и профессиональному росту молодых педагогов; 

- содействуют организации методического сопровождения молодых 

педагогов в первый год их работы, включая закрепление за ними наставников из 
числа педагогов, показывающих высокие образовательные результаты, с 

установлением наставникам доплаты в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором; 
 -содействуют формированию кадрового резерва на руководящие 

должности в организации; 
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- поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 

объединений (советов, клубов) и обеспечивают поддержку социальных 

инициатив молодых педагогов; 
- способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

региональных, муниципальных образовательных проектов и социально 

значимых мероприятий; 

- создают условия для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и 

профсоюзные конкурсы; 

- поддерживают молодёжный досуг, содействуют в формировании у 
молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечение в физкультурно-

оздоровительную и спортивную деятельности. 

9.3. Работодатель обязуется: 

9.3.1. В целях финансовой поддержки молодых специалистов со стажем 
работы до 2-х лет производить стимулирующую надбавку в размере не менее 

50% ставки заработной платы (должностного оклада) с учетом качества 

выполняемой работы. 
В течение последующих 3 лет работы производить стимулирующую 

надбавку в размере не менее 30% ставки заработной платы (должностного 

оклада) с учетом качества выполняемой работы.  

9.3.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные 
молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих случаях: 

- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную службу; 
- приём на работу молодого специалиста из другой организации 

образования Липецкой области; 

- приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 

аспирантуре на срок не более трех лет; 
- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет. 

9.4 Профсоюзный комитет обязуется: 

9.4.1.Способствовать повышению правовой, финансовой грамотности и 
социальной защищенности молодых педагогов. 

9.4.2.Информировать молодых педагогов о деятельности Общероссийского 

Профсоюза образования по вопросам защиты их социально-трудовых прав и 

экономических интересов, по другим социально значимым вопросам. 
9.4.3.Создавать условия для организации активного досуга молодых 

педагогов, в том числе проводить спортивно-оздоровительные мероприятия 
 

 Заведующий                                                                                      О.В.Прилепская 


